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L’amorce

Quatre droles de maladies

« L'amnésie organisationnelle

« Le syndrome de la roue réinventée
e L'autisme organisationnel

« L'infobésité

Un seul remede connu :
La gestion des connaissances
explicites et tacites

» L’organisation apprenante Source : Réal Jacob (2000);

Tovstiga et Korot, 1998;
Grayson et O’Dell, 1999
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La communauté de pratique (CoP)

Un groupe de personnes ayant des intéréts
communs qui se rassemblent pour apprendre et
créer des connaissances

= Partager leurs problemes, expériences, modeles,
outils et meilleurs coups

= Apprendre les uns des autres

» |nteragir régulierement dans le but d’évoluer et
d'innover dans leur domaine

= Etdontladhésion est volontaire

Elles sont spontanées ou intentionnellement créées
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Caractéristiques d’une CoP

« Engagement mutuel des participants
— Faire des choses ensemble
— Créer des liens - complexité sociale
— Maintien de la communaute

« Entreprise commune
— Entreprise négociée et validée
— Imputabilité mutuelle
— Ouverture aux réactions internes

« Reépertoire de connaissances
négocié et partagé
— Concepts et procedures
— Discours et récits

— Créations




Béneéfices

Pour les individus

Economie de temps
Duplication évitée
Stimulation de I'énergie
Intellectuelle et de la
créativite
Développement des
connaissances

Apprentissages 3J
 Juste assez

« Juste a temps

e Juste pour moi

Pour les organisations

Productivité accrue

Intégration, motivation et
retention (loyauteé)

Evolution de la culture
organisationnelle

Processus bonifiés
Innovation
Capitalisation de savoirs

Formation continue « sur
mesure »
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Et vous !

* Quels sont vos objectifs de
collaboration ?

* Quels seront les bénefices pour les
membres de la CoP ?

* Quels types d’activité ciblez-vous ?

« La résolution de probleme, les
appels a tous ;

* Le partage de connaissances et
des lecons apprises ;

 La création et la coconstruction.
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Conditions gagnantes

La culture de collaboration
o Collégialité, engagement

L’animation

o Rassembleur, stratege et
accompagnateur

Le parrainage

o Gestion, investissement des
ressources, appuis

La simplicité de I’environnement
technologique

o Convivialite, simplicité, évolution




Valeurs de |la culture collaborative

e Partage « Droit a l'erreur
 Conflance  Entraide




Les premiers pas

Planification et objectifs
. Création d’'un noyau fondateur
Mise en place de I'environnement Tl

Développement des compétences en
gestion et animation de la CoP

Promotion et recrutement des
membres

Elaboration de la charte de
collaboration

Inauguration — rencontre de fondation

Expérimentation et coaching
— Activités synchrones et asynchrones

Evaluation continue et rétrospective
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Présentation de la CoP REPTIC

@ O®® Réscau des répondantes
@@@® et répondants TIC

(Fédér‘ation

des cégeps

ACCUEIL  LERESFAU  CADRES DEREFERENCE  DOSSIERS  SUJETS DINTERET ~ RENCONTRESREPTIC  COMPILATIONS CONTACT  FRANGAIS

Le projet de hadges numériques Profil TIC

09/05/2016

Le monde de I'éducation et le marché du travail reconnaissent de plus en
plus les avantages a recourir au badge numeérique pour motiver, valoriser,
reconnaitre ou certifier 'ac quisition de compétences, de connaissances,
d'habiletés ou d'attitudes.

Un comité de |'équipe Profil TIC des étudiants développe actuellement un v

projet de badges numériques permettant d'attester la maitrise des habiletés
du Profil TIC des étudiants du collégial et, plus spécifiqguement, des 18 objectifs qu'il comporte.... [+++4]

Les dangers d’un Internet sans éducation

07/04/2016

Les dangers d'un Infernet sans éducation est le théme de |la conférence d'ouverture que
prencncera Martin Lessard, conseiller en stratégie web et médias sociaux et aussi
chroniqueur techno 4 I'émission La sphére de Radio-Canada, dans le cadre de la rencontre
REPTIC qui a lieu au Collége Dawson, les 20, 21 et 22 avril prochains.

Pour Martin Lessard, rechercher une infermation a |'ére de la surabondance offre des défis inédits ol des
habiletés informationnelles et technolegiques sont nécessaires.

o [HH]

WWW.reptic.gc.ca

IDENTIFICATION DES MEMBRES

Connexion Mot de passe oublig?

Identifiant ou courriel / Username or
email

Mot de passe / Password *

SE SOUVENIR DE MO

Aucun utilisateur en ligne.

RECHERCHE

Cefrio
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http://www.reptic.qc.ca/
http://www.reptic.qc.ca/

resentation du Réseau des agents de
éveloppement rural

Le Central du
RADAR

Réseau des agents de
développement au cosur
deaction runale

ACCUEIL  BOTTIN

Ce site s'adresse uniquement aux agents de
développement rural et/ou local. Nous ne pouvons

accepter toute de de d'acces CONNEXION UTILISATEUR

provenant d'autres acteurs de développement a moins

de faire I'objet d’une invitation et/ou d'étre un NOM D'UTILISATEUR (PRENOM ETNOM):*
représentant du MAMROT et/ou d’étre un employé de
Solidanité rurale.

MOTDE PASSE : *

Ce site est une communauté de pratique, un espace
& ge, d' et d' i auquel tous
les membres du réseau des agents de développement
rural contribuent. Le caractére du site est le reflet de
votre implication et de votre dynamisme. Alors profitez-
e EO @© S'INSCRIRE AU CENTRAL
Pour vous connecter, vous entrez votre prénom et nom @ NOUVEAU MOT DE PASSE
ainsi que votre mot de passe. Si vous éprouvez des
difficultés a vous connecter, vous pouvez recevoir un
nouveau mot de passe par courriel

Au plaisir de vous y retrouver souvent,
Solidarité rurale du Québec

Cefri
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http://www.ruralite.qc.ca/C
http://www.ruralite.qc.ca/Central

. Microsite sur la gestion et I’animation
Cefrio <o o prat
emecooeee € COMMUNAaUtés de pratique

Utilisation:

WwWw.communaute.cefrio.gc.ca




Pour tout renseignement supplémentaire, communiquez avec nous

Mélanie Normand, directrice de projet
418 523-3746 p.224 | melanie.normand@cefrio.gc.ca

www.cefrio.qc.ca

BUREAU DE QUEBEC (siége social) BUREAU DE MONTREAL

888, rue Saint-Jean 550, rue Sherbrooke Ouest
Bureau 575 Bureau 1770, Tour Ouest
Quebec (Québec) G1R 5H6 Montréal (Québec) H3A 1B9
Tél. : 418 523-3746 Tél. : 514 840-1245

Principal partenaire financier :

)
Enseignement supérieur,
Recherche, Science ‘ e r I o
et Technologie
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